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MNOJOKEHHUE

006 o6memM coopanuu (KoH(pepeHIHH) KOJLJIEKTHBA
MyHHIHNAJABHOIO JOMIKOJBLHOI0 00Pa30BaTEe/IbHOIO YYpeKICHHS
«/lerckmii caa «CoHbIIKO» T. JIuXocaasib
(HOBasi pegaKuusi)

1.001mHe moJI0KEeHU:

1.1. Hacrosmee ITomoxenue «O6 Obmem coOpannu (KOH(PEPEHIMH) TPYAOBOI0 KOJJIEKTHBA
MyHHIIIIATBHOTO JIOIIKOJIHFHOT0 00pa30BaTebHOTO yupexaeHus «Jletckuii can « COTHBIIIKOY
r. JIuxocnasis (nanee — [lonoxenune) pazpaboTano B cooTBeTCTBUM ¢ DenepabHBIM 3aKOHOM
«06 obpazosanuu B Poccuiickoii @enepanun» ot Ne 273-03 ot 29 nexabdbps 2012 roxa,
denepalbHBIMU IOCYJApPCTBEHHBIMU 00pa30BaTe/IbHBIMU CTaHAApTaMHU JOIIKOJIBHOTO
obpaszoBanus, [Ipukazom MunucrepcTtBa oOpa3zoBaHus U Hayku Poccurickoi denepaiun
(Muno6puayku Poccun) ot 17 oxts16pst 2013 1. Nel155 r. Mocksa, ¥YcraBoM MyHHIIMIIAIEHOTO
IOLIKOJIBHOr0 00pa3zoBaTebHOrO YupexxaeHus « Jlerckuit can « CONHBIIIKOY I. JIMXOCIaBiIb
(manee - YupexJeHue).

1.2. Obmee coOpanue (KoOH(EpEHIMs) TPYLOBOIO KOJUIEKTHBA YUYPEKICHHS BKIIIOYACT BCEX

paOOTHHKOB HE3aBHCHUMO OT 3aHMMaeMOM [OJDKHOCTH, MOILYT BXOOUTH C IIPAaBOM
COBEIIATEILHOI0 TI0J0ca IIPEJACTABUTEIM  OOILIECTBEHHOCTh, POIUTEILCKOIO KOMHTETA,
MOIEYUTEILCKOTO coBeTa ( IIPH HATUYHUH). |
Wuunmaropom co3piBa OO0mero cobOpanus (KOHGEpEHLHH) MOXET OBITh YUpeIUTelb,
3aBenyromas Yupexnaenus, CoBer YupexaeHus, nepBuYHas Ipodcoro3Has opraHu3aius (Ipu
HAJIMYUH) WJIM HE MEHEE OJHOM TpeTH paboTHHKOB YupexaeHus. O0mee coOpaHue KOJIIEKTUBA
IEUCTBYET OECCPOUYHO.
OOmee coOpaHue Y4YaCTHHKOB OOpa3oBaTE/IbHBIX OTHOIICHUH (Iegarorudeckue. pabOTHHKH,
poauTeIn), GopMHEpPYETCS B pe3ysbTaTe BCEX MPHUOBIBIIMX IMPEICTaBUTEICH 00pa3oBaTEIbHBIX
OTHOIICHHM Ha KOH(EpeHIIMIO B Ha3HAYCHHOE OOpa3oBaTeJIbHOM OpraHu3aluesd BpeMs.
[IpencraBuTeIn poauTeneil — M30HUPAIOTCS HA TPYIIOBBIX POAUTEIBCKUX cOOpaHusax. Permenus
obmero coopanus (KOHPEPEHIMH ) IPUHUMAIOTCS IIPAMBIM I'OJIOCOBAHUEM.

Jlns  BeneHwst oOImEero coOpaHHs KOJJIEKTHBA OTKPBITBIM TOJOCOBAaHHEM H30HparoTCs
npeaceaaresib COOpaHus U CEKpETapbh COOpaHMsI.

Cpok IOJHOMOYHM WIEHOB 00mero coOpaHusi (KOH(QEpPEHIIMH) KOJJICKTUBA OIpENeseTCs
CPOKOM TPYAOBOI'0 JIOTOBOPA.




Общее собрание (конференция) коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.
   Решение Общего собрания (конференции) коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

   Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием коллектива Учреждения.
Решение общего собрания является обязательным для работников Учреждения.

2. Цели и основные задачи Общего собрания трудового коллектива:
2.1.Основной целью является:

- обеспечение общественного характера управления Учреждения;

-координация деятельности органов самоуправления Учреждения;

- содействие в реализации уставной деятельности Учреждения, его функционирования, развития.

2.2. Основными задачами являются:

- содействие осуществления управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

- реализации права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

- содействие  расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.
3. Организация деятельности Общего собрания  коллектива:
3.1. В заседании Общего собрания (конференции) коллектива могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.

3.2. Общее собрание коллектива созывается заведующей Учреждением по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.3. Инициатором созыва Общего собрания (конференции) может быть Учредитель, заведующая Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация (при наличии)  или не менее одной трети работников Учреждения. Общее собрание коллектива действует бессрочно.

Общее собрание участников образовательных отношений (педагогические работники, родители), формируется в результате всех прибывших представителей образовательных отношений на конференцию в назначенное образовательной организацией время. Представители родителей – избираются на групповых родительских собраниях. Решения общего собрания (конференции) принимаются прямым голосованием.

Общее собрание коллектива созывается заведующей Учреждением по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.4. Срок полномочий членов общего собрания (конференции) коллектива определяется сроком трудового договора.
3.5. Общее собрание коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3  общего числа членов коллектива.

3.6. Для ведения  Общего собрания  коллектива открытым голосованием избирается председатель собрания и секретарь собрания.
Председатель:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.5. Общее собрание (конференция) коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.
Решение Общего собрания (конференции) коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием коллектива Учреждения.

Решение Общего собрания  является обязательным для работников Учреждения.
3.6. Проведение заседаний Общего собрания  трудового коллектива организуется заведующей Учреждением и осуществляется под руководством председателя .

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное Общее собрание  трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующей, инициативе большинства работников Учреждения.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания Общего собрания трудового коллектива секретарь ,не позднее чем за 7 дней до заседания, сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания Общего собрания  трудового коллектива протоколируется. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления Учреждения.
3.10.Деятельность общего собрания коллектива регулируется настоящим Уставом и 

« Положением о порядке проведения общего собрания коллектива Учреждения», принимаемом на общем собрании коллектива.
 

4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива:
   Общее собрание(конференция) коллектива Учреждения:

· принимает Устав Учреждения, решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений;

· подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

· обсуждает и утверждает программу развития Учреждения;
· обсуждает и принимает Положение «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников Учреждения и оказании материальной помощи работникам Учреждения;

· обсуждает и принимает коллективный договор Учреждения;

· обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка;

· заслушивает ежегодный отчёт администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

· избирает  Совет трудового коллектива и его председателя открытым голосованием;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· избирает комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· избирает членов Совета Учреждения;

· вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· принимает положение об оплате труда работников ( в том числе о материальном стимулировании работников Учреждения);

· принимает соглашение по охране труда;

· принимает положения, касающиеся прав и интересов коллектива Учреждения;

· принимает решение об изменении статуса образовательного учреждения;

· решает другие социально-значимые вопросы по Учреждению;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительского органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если первичная профсоюзная организация не объединяет более половины работников Учреждения;

· обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

 

5. Решения Общего собрания (конференции) коллектива:
5.1.Решения Общего собрания (конференции) коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания трудового коллектива, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.
 6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления:
6.1. Общее собрание  трудового коллектива организует взаимодействие с другим органом самоуправления Учреждения — Совет родителей, Совет Учреждения. 

7. Делопроизводство:
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания  несет секретарь Общего собрания трудового коллектива.

7.2. Решения Общего собрания коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания (конференции) работников Учреждения.
7.3. Книга протоколов Общего собрания (конференции) работников Учреждения  пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения постоянно.
7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства Учреждения.

8. Заключительные положения:
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих.

