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      1. Общая характеристика ДОУ
            Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

           « Солнышко» г. Лихославль введено в эксплуатацию в 1982 году, рассчитано  на 
           150мест в соответствии с требованиями СанПиН. Здание кирпичное, 2-х   

           этажное, построено по типовому проекту, расположено на самостоятельном 
 земельном участке, имеет центральное отопление, люминисцентное освещение, горячее и холодное водоснабжение, канализацию. Общая площадь территории -  5293 кв. м., площадь всех помещений 1322,1 кв.м. 
Детский сад « Солнышко» отдельно стоящее здание, расположено по адресу : 
           171210 Тверская область, Лихославльский район, г. Лихославль, ул. Карла    

           Маркса, д.14. Наш телефон  8 ( 48261) 3-54-97. 
          Юридический и фактический адрес совпадают.

          Здание соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим   

          охрану жизни и здоровья воспитанников и сотрудников, оборудовано и оснащено 
          для реализации образовательных дошкольных программ.

          Мы находимся рядом с проезжей частью улицы Карла Маркса. Вблизи детского 

          сада расположены: аптека, детская консультация, магазин.

          Территория  участка ограждена забором из сетки и полосой зеленых насаждений.
          Зеленые насаждения используются для отделения групповых площадок друг от  

          друга.     

          Территория земельного  участка имеет наружное освещение. 
          Учредителем Учреждения является Муниципальное образование 
          «Лихославльский район» Тверской области. Функции и полномочия Учредителя 
         осуществляет МУ Отдел образования Администрации Лихославльского района 
         Тверской области. Отношения между Учреждением и Учредителем 

          определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

         Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное дошкольное    

         образовательное учреждение
         Тип: дошкольная образовательная организация
         Категория: третья

         Полное наименование учреждения: Муниципальное дошкольное 

         образовательное учреждение « Детский сад « Солнышко» г. Лихославль

         Сокращенное наименование учреждения: МДОУ « Детский сад « Солнышко»

         г. Лихославль

          Муниципальное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад «Солнышко»

     г. Лихославль является учреждением, реализующим образовательную программу в 
    соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
         дошкольного образования.
Учреждение в своей деятельности руководствуется:

 -Законом  Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ « Об образовании в    

   Российской Федерации» и другими федеральными законами, 
 -указами Президента Российской Федерации, 
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 - постановлениями Правительства РФ, 
 - Постановлением главного государственного врача РФ 15.05.2013г.№ 26« Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-  эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», 
- Конвенцией о правах ребенка, 
-нормативно-правовыми актами Администрации Тверской области, 
-нормативными актами Муниципального образования « Лихославльский район», Отдела образования администрации Лихославльского района, 
- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, 
-Конституцией Российской Федерации,

-  Уставом ДОУ и локально-правовыми актами Учреждения.  

Действует Учреждение на основании:

- Устава МДОУ « Детский сад « Солнышко» г. Лихославль( новая редакция), утвержденного Приказом  МУ Отдела образования Администрации Лихославльского района  № 513 от 07.12.2015г.,
    -лицензии Серия 69Л01 № 0001407, выданной Министерством образования Тверской  

    области 04 сентября 2015 года регистрационный  № 492, действие лицензии – бессрочное. 
      Режим работы ДОУ – пятидневная рабочая неделя: с 7.30-18.00, при 10,5 часовом      

       пребыванием детей. 

       Выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.
      Структура управления:

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующая Иванова Елена Владимировна. 
Основные формы самоуправления:

Органами управления Учреждения являются:

- Общее собрание трудового коллектива, 
-педагогический совет,
-родительский совет, в соответствии с положениями.

На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей, обеспечивается открытость и гласность в работе детского сада.

Наш сайт: soInishko @yandex.ru
В течении учебного года были проведены заседания, где рассматривались самые разные вопросы в деятельности детского сада: участие дошкольного учреждения в городских и районных конкурсах, участие родителей в жизнедеятельности детского сада, об организации питания в ДОУ, о введении Федерального государственного  
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     образовательного стандарта дошкольного образования, об охране жизни и здоровья    
     воспитанников.

     Правила приема в ДОУ производится на основании Положения  « О порядке приема 
     детей на обучение по образовательным программам дошкольного  образования»  по 
     путевкам Отдела образования.

Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители 

( законные представители), педагоги ДОУ. Взаимоотношения участников образовательного процесса в ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности. Особое внимание уделяется безопасности жизни и здоровья детей, а также работе с семьей.

В детском саду функционирует семь групп, из которых - 2 группы младшего возраста
 и пять групп старшего дошкольного возраста. В настоящее время наш детский сад посещает 150 воспитанников. Из них детей младшего возраста – 34 человека, старшего возраста – 116 человек. 

1 ясельная группа « Ладушки» ( от 1,5-3лет) – 17 мест

1 младшая группа «Капельки» ( от 2-3 лет) – 17 мест

2 младшая группа « Кнопочки» ( от 3-4 лет) – 17 мест

     Средняя группа «Почемучки» ( от 3-4 лет) – 25 мест

Старшая группа «Колокольчики» ( от 4-5лет) – 25 мест
Старшая группа «Гномики» ( от 5-6 лет) – 25 мест

Подготовительная к школе группа « Непоседы» ( от 6-7 лет) – 24 места.

Производственные показатели:
	Списочное число 

детей( предельная наполняемость учреждения)
	Число детей 

функционирования
	Средняя стоимость питания на одного ребенка в день


	150 человек
	150 человек
	72 руб.89 коп.


В детском саду постоянно проводится анкетирование , целью которого является 

изучение мнения родителей ( законных представителей) относительно качества предоставляемой услуги  дошкольным образовательным учреждением. Эти сведения помогают нам оценить эффективность образовательного и воспитательного процесса в ДОУ, отметить положительные моменты и выявить недостатки. В результате мониторинга был сделан следующий вывод: работа ДОУ по мнению родителей получила  высокую положительную  оценку.

     Сотрудничество с родителями помогает вовлекать их в процесс воспитания детей  

     согласно задачам учреждения. Здесь используются как обычные так и нетрадиционные 
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     формы работы: круглые столы, выставки, совместные праздники, дни открытых дверей, 
      различные беседы, консультации, открытые просмотры, концерты, родительские 

собрания , лекции по вопросам воспитания детей в семье, работает клуб «Молодых бабушек»,  Клуб « Молодая семья».
С 1 сентября 2012 года в детском саду функционирует  консультативный пункт для родителей ( законных представителей)  детей не посещающих дошкольное учреждение. Работа  консультативного  пункта строится на основе плана работы:
	ПЛАН РАБОТЫ КОНСУЛЬТАТИВНОГО ПУНКТА


	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	ответственный

	1 
	Консультация «Роль музыки в воспитании детей дошкольного возраста»
	февраль
	Калинина Д.Г

	2
	Консультация «Особенности развития речи детей младшего дошкольного возраста»
	март
	Полякова ВН

	3
	Круглый стол «Использование нетрадиционного физкультурного оборудования в домашних условиях»
	ноябрь
	Круглова ТИ

	4
	Консультация для родителей «Знакомство детей раннего возраста с книжками-малышками»
	ноябрь
	Федорова НН

	5
	Семинар-практикум «Сенсорное воспитание детей раннего возраста»
	октябрь
	Киселева ОС

	6
	 Семинар-практикум: вечер подвижных игр - «Организация подвижных игр для развития у детей двигательной активности»
	апрель
	Тимофеева ЕА

	7
	Консультация «Роль пальчиковых игр для развития умственных способностей у детей»
	сентябрь
	Орлашова ОВ

	8
	Консультация «Игра, как средство всестороннего развития детей»
	октябрь
	Тиморшина КФ

	9
	Статья в газету «Роль игрушки в формировании у детей игровой деятельности»
	февраль
	Карпинская ГС

	10 
	Консультация «Как подготовить ребенка к детскому саду
	май
	Соболева МП


    Услугой консультативного пункта воспользовались 15 семей.
     Безопасность воспитанников ДОУ:
Большая работа проведена по вопросу обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании д/с и на прилегающей территории.
Безопасность образовательного процесса обеспечивается благодаря: 

безопасной среде ( закрепленные шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений, где находятся дети, с соблюдением мер противопожарной безопасности, правильному 
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хранению различных материалов, медикаментов, подобранной по росту детей мебели и правильному освещению.
А также:
- проведена пожарная сигнализация с системой оповещения,

- имеются знаки оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре,

- на всех этажах вывешены планы эвакуации и ответственные за помещения,

- проводятся учебные эвакуации детей и сотрудников из помещения,

- установлена тревожная кнопка,

- установлена прямая телефонная связь с ближайшим подразделением пожарной охраны,

- внутренний противопожарный водопровод проверен на водоотдачу,

- установлена молниезащита,

- проведено испытание пожарных лестниц,

- заменены пожарные рукава,

- в каждой группе оформлен уголок ОБЖ,

- оборудование на игровых площадках закреплено и соответствует нормам СанПин,

- установлен контрольно-пропускной режим, назначены ответственные 

администраторы,
- на входные двери в помещения детского сада установлены звонки.
В дошкольном учреждении разработаны:

- перспективный план работы с детьми по ОБЖ;

- с воспитанниками проводятся практические занятия, беседы, просмотры спектаклей,

- проходят выставки рисунков родителей и детей по правилам пожарной безопасности

 и правилам дорожного движения;
- имеется наглядный и демонстрационный материал, развивающие игры;

- проводятся совещания с сотрудниками ДОУ по вопросам противодействия 

терроризму ;
- проводятся мероприятия с сотрудниками ГИБДД , пожарной охраны.
Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году 

нарушений по вопросам безопасности в детском саду не выявлено.
Большое внимание уделяется психологической безопасности личности ребенка. Воспитатели проявляют уважение к личности каждого ребенка, создают условия для наиболее полной реализации его способностей, формируют у детей положительное отношение к сверстникам.

      Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение 
здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников, создание оптимального режима труда, обучения и организационного отдыха.

     Для этого в ДОУ регулярно проводятся инструктажи с педагогическим и 

обслуживающим персоналом.
Кадровый потенциал:
На 1 сентября 2016 года учреждение кадрами укомплектовано полностью.
Заведующая ДОУ – Иванова Е.В. образование – средне-спец., стаж пед.работы – 25 лет,

стаж работы заведующей – 8 лет.
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   Образовательный процесс осуществляют 11 педагогов, среди них 10 воспитателей, 

 1 музыкальный руководитель.

	             образование
	Количество педагогов

	Высшее

Среднее специальное


	            5 чел.

           5 чел.

           


Педагогическая квалификация педагогов:

	Категория
	Количество педагогов

	Высшая

Первая
Соответствие  занимаемой 

должности
Без категории ( молодые

 специалисты)
	              1

              1
              7

              2


Имеют стаж педагогической работы:

До 5 лет – 3 человек;

До 15 лет – 2 человек;

Более 15 лет – 5 человека.

Все педагоги ДОУ заинтересованы в повышении своего самообразования и результатах своей работы. Активно участвуют в методических объединениях района, проводят открытые мероприятия, принимают активное участие в районных конкурсах, методических объединениях воспитателей и руководителей, проходят курсы повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО ТОИУУ. Методический кабинет постоянно пополняется новинками педагогической литературы. 
В течение всего учебного года в коллективе велась работа по изучению и распространению передового опыта через коллективные просмотры внутри детского сада и на МО: 
Тиморшина К.Ф. – « Поляна сказок»;

 Шерстнева Е.Ю. – «Следы на снегу» 
Тимофеева Е.А. –«Использование проблемной ситуации по развитию речи детей старшего возраста»
Калинина Д.Г. – « Использование в работе музыкального руководителя проектного метода»
Изучение передового опыта работы педагогов МДОУ 

Мастер – класс (передовой опыт). 

	№
	Тема
	Кто проводит

	1
	Непосредственно - образовательная деятельность по ИЗО во 2 ой младшей группе. 
	Карпинская Г.С.

	2
	Создание в группе развивающей среды по игровой деятельности
	Тиморшина К.Ф.

	3
	Реализация образовательной области «Социализация» через развитие игровой деятельности, навыков культуры.
	Тимофеева Е.А.


	4
	Непосредственно образовательная деятельность по физической культуре в подготовительной группе
	Тиморшина К.Ф

	5
	«Создание в группе предметно-развивающей среды по сенсорному воспитанию»
	Киселева О.С.

	6
	«Совместное участие родителей и детей в инсценирование потешек»
	Федорова Н.Н.


- личные достижения педагогов и достижения МДОУ: 

Воспитатели МДОУ в течение всего учебного года принимали участие в Федеральном (Интернет-конкурсах), в конкурсах муниципального уровня, во всех МО района, проходили курсы повышения педагогической квалификации 

В 2015 - 2016 учебном году педагоги всех возрастных групп приняли участие:
	Федеральный (Интернет-конкурсы)
	 2 международный творческий конкурс для детей «Чудеса из бумаги»
2.4-ый всероссийский конкурс для педагогов 

«Бережем здоровье с детства»

	Чикова

 Наталья Сергеевна
Чикова

 Наталья Сергеевна

	    2 место
3 место
	Диплом

Диплом



	Муниципальный

(районные конкурсы)
	1. Районный фестиваль детского творчества 

« Весенняя капель»
2 Лучший центр развития детского творчества в группе ДОУ
3 Лучший центр развития детского творчества в группе ДОУ
4 Семья 1 века


	Калинина Диана Геннадьевна
Федорова Надежда Николаевна

Шерстнева Екатерина Юрьевна

Орлашова Ольга Викторовна
 Тимофеева Екатерина

Александровна
МДОУ «Детский сад «Солнышко»

Полякова В.Н.


	1 место,

 3 место
2 место
2 место
3 место
Победитель в номинации
«за создание условий для внедрения инновационных технологий ручного труда» 
Номинация

 « Самая спортивная семья»

	Грамота

Приказ № 112
от 22.04.2016г.

Грамота

Приказ № 76
от 29.03.2016г.

Грамота
Приказ № 76 от 29.03.2016г

Благодарность

Приказ № 76
от 29.03.2016г

 Благодарность



	Городской
	1 Благоустройство и озеленение территории детского сада«Мой любимый город»


	МДОУ «Детский сад «Солнышко»


	1 место


	Грамота

Постановление от 11.02.2016г № 42



  Обслуживающий персонал:

- мед.сестра – 1 человек;

- завхоз – 1 человек;

- повар – 2 человека;

- кухонный рабочий – 1 человек;

- помощники воспитателя – 7 человек;

- машинист по стирке и ремонту спецодежды– 1 человек;

- сторож - 2 человека.

Оздоровительная направленность:
  Охрана и укрепление здоровья детей, физическое развитие, закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности учреждения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка- это основа формирования личности ребенка. Уровень социализации личности дошкольника во многом зависит от полноценного физического воспитания. Исходя из принципа « здоровый ребенок – успешный ребенок», коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально-адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей.

     Оздоровительная работа с детьми строится с учетом их индивидуальных особенностей.

     В детском саду разработаны режим дня и сетка занятий для каждой возрастной группы.

                       Режим дня для разных возрастных групп ДОУ
                                                 с 10,5 часовым пребыванием детей.
	Режимные

 мероприятия
	                    Возрастные группы ДОУ

	
	2-3 года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	Прием, самостоятельная

деятельность детей
	7.30-8.10
	7.30-8.10
	7.30-8.10
	7.30-8.10
	7.30-8.10

	Утренняя гимнастика
	8.10-8.15
	8.10-8.15
	8.10-8.17
	8.10-8.20
	8.10-8.20

	Самостоятельная деятельность 

детей
	8.15-8.25
	8.15-8.25
	8.17-8.30
	8.20-8.30
	8.20-8.30

	Подготовка к завтраку

Завтрак
	8.25-8.50
	8.25-8.45
	8.30-8.45
	8.30-8.45
	8.30-8.45

	Самостоятельная деятельность 

детей
	8.50-9.00
	8.45-9.00
	8.45-9.00
	8.45-9.00
	8.45-9.00

	НОД №1
	9.00-9.10
	9.00-9.15
	9.00-9.20
	9.00-9.25
	9.00-9.30

	Самостоятельная деятельность 

детей
	9.10-9.20
	9.15-9.25
	9.20-9.30
	9.25-9.35
	9.30-9.40

	НОД №2
	9.20-9.30
	9.25-9.40
	9.30-9.50
	9.35-10.00
	9.40-10.10


	Самостоятельная деятельность 

детей
	-
	9.40-9.50
	9.50-10.00
	10.00-10.10
	10.10-10.20

	Подготовка к прогулке
	9.30-9.40
	9.50-10.00
	10.00-10.10
	10.10-10.20
	10.20-10.25

	Прогулка
	9.40-11.40
	10.00-12.00
	10.10-12.10
	10.20-12.20
	10.25-12.25

	Сам.деят.на прогулке
	45 мин.
	35 мин.
	30 мин.
	35 мин.
	40 мин.

	Самостоятельная дея-ть детей
	   -
	12.00-12.10
	12.10-12.30
	12.20-12.35
	12.25-12.35

	Подготовка к обеду

Обед
	11.30-11.50
	12.10-12.35
	12.30-12.50
	12.35-12.55
	12.35-12.55

	Подготовка ко сну
	11.50-12.00
	12.35-12.50
	12.50-13.00
	12.55-13.00
	12.55-13.00

	Сон
	12.00-15.00
	12.50-15.00
	13.00-15.00
	13.00-15.00
	13.00-15.00

	Подъем, самостоятельная 

деятельность детей
	15.00-15.10
	15.00-15.10
	15.00-15.10
	15.00-15.10
	15.00-15.05

	НОД №3
	15.10-15.20
	    -
	    -
	15.10-15.35
	15.05-15.35

	Самостоятельная деятельность 

детей
	15.20-15.30
	15.10-15.35
	15.10-15.35
	15.35-15.40
	15.35-15.40

	Подготовка к уплотненному

Полднику.
Полдник
	15.30-15.50
	15.35-15.50
	15.35-15.50
	15.40-15.55
	15.40-15.55

	Подготовка к прогулке
	15.50-16.00
	15.50-16.00
	15.50-16.00
	15.55-16.00
	15.55-16.00

	Прогулка

самост.деят.детей на прогулке

Уход домой
	16.00-18.00

45 мин.
	30 мин.
	27 мин.
	30 мин.
	35 мин.


          Режим дня разработан с учетом сезонных изменений, требований СанПиН и 

    концепцией образовательной программы. Все режимные моменты отслеживаются 

    администрацией и медицинским персоналом.
  Двигательный режим выдерживается за счет доступных видов деятельности,

    это- утренняя гимнастика, физкультурные занятия в зале и на прогулке, 

    физкультминутки, музыкальные занятия, подвижные игры, физкультурные досуги и   

 праздники, гимнастика после сна, занятия с использованием нестандартного     

физкультурного оборудования, самостоятельная двигательная деятельность детей в течении дня и т.д. Выполняются требования к максимальной  нагрузке на детей при составлении расписания НОД. Занятия, требующие   умственного  напряжения 
проводятся в первую половину дня, учтены дни наиболее  высокой работоспособности детей, это вторник и среда. Также  соблюдаются  условия   укрепления здоровья воспитанников через закаливающие мероприятия, такие как утренний прием детей на воздухе в теплое время года, воздушные и солнечные ванны,  облегченная форма
 одежды, хождение без обуви в спальне до и после сна.

 Определенная работа по формированию здорового образа жизни у детей проводится 
и с родителями воспитанников. Это и наглядная агитация, родительские собрания с 

 выступлениями педагогов, медицинской сестры, детских педиатров. Поднимаются

 такие вопросы как - организация питания и двигательная активность детей дома, 

 приобщение к здоровому образу жизни, закаливание, соблюдение санитарно-

 гигиенических требований и др. Традиционными стали спортивные праздники, дни 

 здоровья, дни открытых дверей, спортивные досуги. 

      Большую помощь по воспитанию здорового ребёнка оказывают родители. Они    

       участвуют в проведении спортивных мероприятий и развлечений. 
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    План организации физкультурно-оздоровительной работы, закаливающих мероприятий с детьми:

Сентябрь 

- Паспорт физического развития и здоровья детей (мониторинг) - Все группы, старшая медсестра
- «Неделя здоровья» - (дни открытых дверей).

Показ открытых  мероприятий с использованием  здоровьесберегающих технологий (Для родителей воспитанников ДОУ) - все группы
- Физкультурный досуг « Туристы» - подг.гр.
-спортивное развлечение « Малые олимпийские игры» -ср.гр.

-Физкультурный досуг» Мы растем здоровыми» -мл.гр.
Октябрь
Спортивное развлечение «Веселые старты» - старший возраст

Ноябрь
День здоровья – (открытое мероприятие для родителей) – садиковые группы
Музыкально-спортивное развлечение «В стране веселых игр» - старший возраст

Физкультурный досуг «Спорт – это сила и здоровье» средняя группа

Декабрь
- Физкультурное развлечение «Народные игры веселых ребят» - старший возраст
- Физкультурное развлечение «Зимнее забавы» - средняя группа

- Физкультурное развлечение «Спортивный теремок» - младший возраст
Январь  

- Неделя зимних забав и развлечений - все группы 

- Физкультурное развлечение «Малые зимние спортивные игры с родителями» - старший возраст
Февраль

- Физкультурное развлечение «санный вид спорта» - подг.группа
- Музыкально-физкультурное развлечение совместно с родителями «Русские богатыри» - средний возраст 

Март

Развлечение « Смелость крепости берет» ст.возраст

  Музыкально-спортивное развлечение «Масленица» - средний, старший возраст
Праздник «Русских народных игр» - мл.возраст
Апрель

Физкультурный досуг с родителями«Дружная семейка» - мл.воз-т
Май 

Паспорт физического развития и здоровья детей. – (мониторинг) - все группы,  ст.медсестра.

	Организация досуговых мероприятий и праздников.

	►Музыкальное развлечение «День знаний»

►Музыкальное развлечение «Вот и стали мы на год взрослей»

►Музыкальное развлечение «Осеннее  лукошко»

► Праздник «День воспитателя»
	Сентябрь
	Ст.и подгот. гр

Муз. руковод-ль

Муз. руковод-ль мл., ср. группы

Муз. руковод-ль,

Садиковые группы

	►«Осеннее развлечение» Досуг для родителей и  детей с выставкой осенних акварельных рисунков
	Октябрь 


	Все группы, 

муз. руководит

	► Праздник «День матери»

► Праздник «Весела была беседа»
	Ноябрь
	муз. руководит

старший возраст

муз. руководит

средний

возраст

	► Утренники: «Новогодняя ёлка»
	Декабрь
	Все группы, 

муз. руководит

	► Музыкальное развлечение «Рождественские святки»
	Январь
	Садиковые группы, 

муз. руководит.

	► Тематические досуги «День защитника Отечества» 

с участием пап, оформление выставки детских тематических работ

	Февраль
	Старший возраст, родители



	►Общий праздник «Масленица годовая – гостьюшка дорогая»
►Утренники: «С Мартом ликующим, самым волнующим!»

►Праздник «С днем рождения, детский сад»»


	Март
	Все группы, 

муз. руководит

муз. руководит. воспитатели групп, дети

	► Развлечение: «Дорога в космос» 

►Творческий музыкальный конкурс: Весенняя капель» 

► Музыкальное развлечение «День Земли»

► Праздник «Весна пришла»
	Апрель
	Старший возраст

Подготов.гр. муз. руководит

Старший возраст, 

муз. руководит



	► Тематический праздник «День Победы» 

► Праздник «Выпускной бал»
	Май
	Старший возраст, 

муз. руководит

подготовит. гр.

муз. руководит.

	Организация физкультурно-оздоровительной работы, закаливающих мероприятий с детьми:

	► Паспорт физического развития и здоровья детей (мониторинг)
	Сентябрь
	Все группы Старшая медсестра

	► «Неделя здоровья» - (дни открытых дверей).

Показ открытых  мероприятий с использованием  здоровьесберегающих технологий (Для родителей воспитанников ДОУ)

► Спортивный праздник «Весёлые старты» 


	Сентябрь
	Все группы
Старший возраст, 

муз. руковод.



	► Музыкально-спортивное развлечение «Здорово жить – со здоровьем дружить!»
	Октябрь
	Средний, старший возраст, 

муз. руковод



	► Физкультурное развлечение «Мама, папа, я – спортивная семья»

► Физкультурный досуг «В тридевятом царстве»

	Ноябрь
	старший возраст, 

муз. руковод, родители

средняя группа

	► Физкультурное развлечение «Мы мороза не боимся»

►Физкультурное развлечение «Зимнее путешествие колобка»

► Физкультурное развлечение «Снежная королева»

► Зимний физкультурно-спортивный праздник
	Декабрь
	Младшие группы

средняя группа

старший возраст

2-я младшая, средняя, группы,

муз. руководитель

	► Неделя зимних забав и развлечений 

► Физкультурное развлечение «Зима для ловких, смелых»
► Музыкально – спортивный зимний праздник


	Январь
	Все группы

Все группы

Старший возраст,

родители, 

Муз. руководит

	► Спортивный праздник. «Весёлые старты» 

► Физкультурное развлечение «Аты-баты, мы солдаты»

► Музыкально-физкультурное развлечение совместно с родителями «На страже Родины» 
	Февраль
	старший возраст, 

муз. руковод
Средняя группа

Старший возраст, муз. руководитель

	
	
	

	► Физкультурный досуг «Про  микробы, витамины, про Здоровья именины»


	апрель
	Воспитатели групп



	► Паспорт физического развития и здоровья детей. – (мониторинг)

► Малые Олимпийские игры Спортивный летний праздник 
	Май
	Все группы Ст.медсестра,

Все группы




      Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский 
      сад. Вследствие благоприятного эмоционально-психологического климата в
      коллективе и взаимодействия взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная
      адаптация к условиям детского сада.

Наше дошкольное учреждение уделяет большое внимание оздоровлению детей и снижению заболеваемости среди воспитанников.
Показатели пропусков по болезни одним ребенком за последний год снизились по учреждению и по сравнению со средне-городским показателями. В детском саду ведется систематическая целенаправленная работа по укреплению физического и психического здоровья воспитанников. К физкультурно – оздоровительной работе в ДОУ привлечены педагоги, медицинская сестра, старший воспитатель, а также мы тесно сотрудничаем с семьей.

      Медицинское обслуживание обеспечивается врачом-педиатром из детской
      поликлиники и медицинской сестрой, находящейся в штате ЦРБ. 

На медицинский блок получена лицензия. Проводятся оздоровительные мероприятия, которые способствуют не только оздоровлению детей, но и гармоническому росту ребёнка в детском саду. Регулярно ( весной и осенью) 
      проводится оценка физического развития воспитанников по данным 
     антропометрических показателей. Заведены мед.карты детей. Осмотр и оценка их 
состояния здоровья проводится на основании текущих и профилактических мед.осмотров.  Составлен комплексный план оздоровительных мероприятий в д/с.

Заключен договор на проведение профилактических прививок и профилактических осмотров детей с ГБУЗ « Лихославльская ЦРБ ». На проведение дератизационных  и  дезинсекционных работ заключен договор с ООО « Торжокский центр дезинфекции». 

      Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом    

      несет ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдение 
     санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

                                             Организация питания:
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Здоровье человека – важнейший приоритет государства. Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, должны быть предметом особого внимания государства.
      В дошкольном учреждении питание сбалансировано и построено на основе 10-ти   

     дневного меню, с учетом потребностей детского организма в белках, жирах, 
     углеводах и калориях. В рационе круглый год -  овощи, фрукты, соки. Разработаны 
     и внедрены технологические карты, где указаны раскладка, калорийность блюда,

     содержание в нем белков, жиров и углеводов. Использование таких карт позволяет 

    легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно

    блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности. Бракераж готовой

    продукции проводится специально созданной комиссией перед каждой выдачей 

    пищи с оценкой вкусовых качеств. Контроль за соблюдением санитарных норм на 
     пищеблоке и в группах, качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, 
    вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков 
    реализации продуктов питания осуществляет медсестра детского сада.
    Правильное сбалансированное питание, отвечающее физиологическим 

    потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным 

    неблагоприятным воздействиям.

    В правильной организации питания детей большое значение имеет создание 
    благоприятной эмоциональной окружающей обстановки в группе. Группы 
    обеспечены соответствующей посудой, удобными столами.
    В учебном году были организованы:
   - производственное совещание по организации питания в ДОУ;

   -проведена консультация для родителей « Рациональное питание- залог здоровья»

   - контроль, который включил в себя: время приема пищи в режиме дня, дежурство
    детей по столовой, сервировка столов и др. Результатом качественной работы по 
    организации питания является выполнение натуральных норм питания, отсутствие 
    зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течении учебного года. 

     Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса:

 Дошкольное учреждение работает по программе « Радуга » под редакцией    Т.Н.Дороновой, Е.В.Соловьевой, Т.И.Гризик, С.Г.Якобсон, В.В.Гербовой. 
        Данная программа выбрана учреждением в связи с её комплексной направленностью
        в воспитании, образовании и развитии детей. Реализацию программного содержания в соответствии с учебным планом обеспечивает наличие методического комплекта.  Несмотря на то, что авторами программы созданы комплекты пособий по всем видам деятельности мы также пользуемся материалами публикуемыми в таких журналах как  
  « Ребенок в детском саду», « Дошкольное воспитание», « Музыкальный руководитель»,

  « Справочник старшего воспитателя » , « Дошкольная педагогика» и др. Несмотря на 
   хорошее обеспечение литературой необходимо постоянно обновлять свою базу 
  покупной и выписываемой литературой. Также считаем необходимым приобретение
       тетрадей на печатной основе на всех воспитанников для повышения эффективности   

       выполнения программного содержания.
  В ДОУ созданы условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса:
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	Базовые компоненты
	      объекты

	Учебно-методический комплекс
	- кабинет заведующей

- методический кабинет

- кабинет музыкального руководителя

- физкультурно-музыкальный зал



	Комплекс обеспечения жизнедеятельности
	- кабинет завхоза

- пищеблок

- прачечная

- электрощитовая

	Оздоровительный лечебно-

профилактический комплекс
	- кабинет медсестры и врача

- изолятор

- процедурный кабинет
- физкультурно- музыкальный зал

- спортивные уголки в группах

- игровые площадки

- спортивная площадка


На территории ДОУ имеется игровая зона, которая включает в себя:
- физкультурную площадку для спортивных игр на свежем воздухе,

- прогулочные площадки – индивидуальные для каждой возрастной группы с соблюдением принципа групповой изоляции. На каждом из прогулочных участков разбиты цветники и клумбы. Привлекает своей необычностью и яркостью на участках оформление пособий для занятий с детьми по развитию движений, дид.игр. и др. Каждая групповая площадка имеет  игровое оборудование: стол для игры с песком, скамейки, песочницу, беседку, игровое оборудование для сюж.-ролевых игр, различные постройки в виде животных: петух, курочка, слон и т.д., оборудование для физических упражнений – лесенки, дорожки, подлезание.

Групповые площадки для детей ясельного возраста располагаются в непосредственной близости от выхода из помещений этих групп. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлен теневой навес.
Для организации учебно-воспитательного процесса имеются необходимые пособия, технические средства, инвентарь. За прошедший учебный год был  значительно расширен арсенал развивающих игр и пособий для подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми;   

пополнен фонд игрушек для сюжетно-ролевых, театрализованных, подвижных  игр воспитанников в группе и на прогулке.
При создании развивающей среды в дошкольном учреждении педагоги учитывают все принципы её построения: комфортность, безопасность, сезонность и т.д. 

Особое внимание при создании развивающей среды уделяется эстетическому оформлению.

Развивающая среда на территории дошкольного учреждения способствует формированию у детей экологической культуры. 

Детский сад оснащен современными техническими средствами ( компьютеры, копировальные аппараты, мультимедиа проектор), есть музыкальные центры, фотоаппарат.

Таким образом, в учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным и методическим требованиям.
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Сводная по результатам мониторинга освоения детьми образовательных областей за 2015-2016уч.год:

Общий результат освоения детьми образовательных областей такой:

1-я младшая группа: высокий уровень – 78 %; средний  – 22 %; низкий - - %
1-я младшая группа: высокий уровень – 88 %; средний  – 12 %; низкий - - %
2-я младшая группа: высокий уровень – 77 %; средний  – 23 %; низкий – - %

Средняя группа: высокий уровень – 72 %; средний  – 27 %; низкий - 1  %

средняя группа: высокий уровень – 79 %; средний  – 21 %; низкий – - %

Старшая группа: высокий уровень – 75 %; средний  – 21 %; низкий – 4 %;

Подготовительная группа:  высокий уровень – 97 %; средний  – 3 %; низкий – 0 %;

      Другой немаловажной задачей является преемственность детского сада и школы. С 

      начальной школой №1 заключен договор, составлен совместный план мероприятий. 
     Здесь и взаимопосещения занятий, уроков, праздников. Участие детей начальных классов
     в утренниках д/с. Изучение и пропаганда программ, участие учителей в родительских 
     собраниях, педагогических советах ДОУ.

В детском саду создана творческая группа по решению вопросов преемственности детского сада и школы. Разработан план совместных мероприятий:
Творческая лаборатория по решению преемственности детского сада и  школы на 2015 – 2016 учебный год

	Срок
	Мероприятия
	Цели
	Ответственный

	Август

(последняя неделя)
	Согласование  плана взаимодействия.
	Внесение изменений
	Директор, зам.

директора по УВР,

заведующий ДОУ

	Сентябрь

(МОУ «ЛСОШ

№ 1»
	Участие детей подготовительной группы детского сада в торжественной линейке, посвящённой дню знаний – 1 сентября

	Дать детям представление о значимости праздника «День Знаний»


	Воспитатели подготовительной группы


	Октябрь

( МОУ

«ЛСОШ

№1»
	Посещение занятий в первых классах воспитателями.

* Анализ адаптации детей к условиям школьного обучения.
	Познакомить воспитателей ДОУ

с системой образования в школе
	Учителя начальных классов, воспитатели ДОУ


	Ноябрь

(в течение

дня)

( МОУ

«ЛСОШ

№1»
	«День открытых дверей» в школе.

В программе:

* Праздник «Посвящение в первоклассники»

-Посещение занятий в первых классах воспитателями.

-Круглый стол.
	Познакомить воспитателей ДОУ

с работой школы,

повышение интереса к системе воспитательной работы в школе.
	Учителя начальных классов,

Воспитатели ДОУ

	Декабрь

( ДОУ

«Солнышко»


	Семинар «Математика в детском саду»

* Открытые занятия  в

подготовительной группе.

Выступление по теме семинара: «Преемственность в преподавании математики»
	Познакомить учителей начальной школы с работой ДОУ
	Воспитатели ДОУ,

учителя начальных классов.


	Январь

( МОУ

«ЛСОШ

№ 1»


	Предшкола Мастер класс для воспитателей.

Тема: «Развитие моторики. Лепка из глины

Заседание творческой

группы:

* Проблемы и перспекти -

вы предшкольной

подготовки
	Создание условий для формирования у ребенка необходимых для начала обучения в школе знаний умений и навыков. 


	Зам дир.по УВР,

Учитель нач.классов    

Воспитатели:

Кротова И.А., Тиморшина К.Ф.



	Февраль

(МОУ «ЛСОШ №1»)
	Видеоконференция (Толмачевская СОШ, гимназия №  7 г. Торжок, Калашниковская СОШ) по теме: «Роль предшкольной подготовки на начальном этапе школьного обучения. Преемственность «детский сад-школа»

Преемственность физического воспитания в детском саду и школе.
	Обмен опытом

Определение показателей физического и нервно-психического состояния здоровья будущего первоклассника.
	Воспитатели

Учителя, воспитатели

	Март

( МОУ

«ЛСОШ

№ 1»
	Родительское собрание для родителей будущих первоклассников


	Оказание профессиональной помощи родителям, информирование о программах начальной школы
	Учителя начальных классов, Зам. Директора по УВР начальной школы

	Апрель 


	Прием детей в школу


	Начало комплектования

первых классов


	Зам. директора по

УВР, учителя начальных классов

	Май 

МДОУ «Солнышко»

МОУ «ЛСОШ № 1»


	Диагностика овладения ЗУН воспитанников подготовительной к школе  группы

 День открытых дверей

- Открытые занятия

- Концерт
	Выявление уровня полученных знаний, умений и навыков, творческих способностей воспитанников детского сада

Определение путей преодоления выявленного низкого уровня ЗУН для отдельных воспитанников

Знакомство с педагогами и школой
	Воспитатели подготовительной группы

Учителя начальных классов




В течение года: (ответственные воспитатели подготовительной группы)

Воспитывать у детей интерес к школе. Познакомить их с понятием 
«школа». С этой целью проводилась  следующая работа:

- тематические беседы;

- сюжетно-ролевая игра «Школа», «Последний звонок»;

- знакомство со зданием школы, мастерской, библиотекой, компьютерным классом.
 Анализ деятельности и отклики учителей позволяют сделать выводы, что основная масса детей пришедших в школу подготовлена. 
      Сотрудничество, социальное партнерство
        В 2015-2016 учебном году мы продолжили социальное партнерство с учреждениями 
       нашего города. С каждым из социальных партнеров заключен договор о сотрудничестве, 
       а также составляется план совместной работы на учебный год.
Детский сад сотрудничает:

 -  краеведческий  музей ( на основании договора о совместной деятельности). Наши  

  ребята ходят в музей на выставки, представления устраиваемые сотрудниками музея. 

    - дом детского творчества ( дети посещают кружки, «растишку»).

   - детская музыкальная школа искусств. Работники музыкальной школы вместе со
   своими воспитанниками приходят к нам в д/с с концертами, выступают на собраниях. И 
   наши ребята ходят на концерты в муз.школу. Для старших дошкольников нашего сада 
   была проведена очень интересная экскурсия по муз.школе, где преподаватели показали  
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  инструменты, классы, зал где проходят концерты. 
  -Тесная связь у нас и с детской библиотекой. Сотрудники библиотеки часто устраивают для нас выставки, представления с участием школьников. Один раз в неделю сотрудники  библиотеки приходят в старшую и подготовительную группу и ребята могут выбрать  книги для чтения дома. 

  - Городской сад ( дети участвуют в выставках, мероприятиях проводимых сотрудниками

  гор.сада). Неоднократно детский сад получал благодарности и грамоты за участие в 

  мероприятиях. 
         Формы сотрудничества с семьей:

Родители являются активными участниками образовательного процесса ДОУ. Работа ведется в двух направлениях: педагогическое просвещение и включение родителей в деятельность ДОУ. Педагогический персонал не только сообщает родителям педагогические знания, стимулирует их интерес к педагогике, проблемам воспитания, но и формирует их родительскую позицию. Привлечение родителей к участию в работе ДОУ происходит непрерывно и постоянно. Каждый педагог использует принцип индивидуального подхода к родителям, и поощряет любое его участие в жизни группы. Мы считаем, что отношения дошкольного учреждения с семьей должны быть основаны на сотрудничестве и взаимодействии.   

Основная цель всех форм и видов взаимодействия ДОУ с семьей – это установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 

В целях повышения эффективности взаимодействия и формирования желания семьи участвовать в работе, мы используем ставшие традиционными следующие формы: информационно-наглядные материалы (рекламные стенды – «Визитные карточки ДОУ, групп, выпуск газеты) анкетирование; участие в 
      выставках, конкурсах совместного творчества детей, родителей и педагогов; 
      семинары-практикумы; консультации; «мастер-классы»; творческие мастерские и 
гостиные, совместные спортивные и физкультурно-музыкальные мероприятия, совместные субботники и проведение акций по благоустройству территории.

В холле ДОУ созданы и постоянно обновлялись познавательные стенды для детей и родителей «Безопасность дорожного движения», а также стенд «Деловая информация», где можно всегда познакомиться с нормативно-
правовыми документами и с вновь поступившей в ДОУ информацией. При входе в детский сад всегда размещается информация для родителей и гостей ДОУ о предстоящих мероприятиях, поздравления к праздникам, различные объявления, план работы на месяц.
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В течение года оформлялись информационные стенды для родителей с наглядной агитацией в форме консультаций, рекомендаций, буклетов, памяток по воспитанию и развитию, оздоровлению и закаливанию детей в групповых раздевалках. 

     Бюджетное финансирование:

    Детский сад получает бюджетное финансирование, которое распределяется следующим 

    образом:

    2015-2016г.

  - общий бюджет – 9263577,52
  - оплата труда работников – 5815231,82
 - оплата коммунальных услуг- 465250,43
 - увеличение стоимости материальных запасов- 1393556,6
 - родительская плата – 8808970,65
  - приобретения - 209770

  В детском саду в этом году был произведен косметический ремонт помещений:

Установлена 2-х секционная мойка с подстольем в буфетной комнате – 1-ой мл.гр., 

Покрашены приемные 1-ой младшей и средней группы;

Покрашены лестничные марши;

  Изготовлено новое игровое оборудование;

  Покрашено оборудование на игровых площадках;

  Установлен и покрашен забор между старшей и 2-ой мл.группами;

  Покрашены стены в групповых помещениях -1-ой мл.гр., старшей гр.,
 Покрашена туалетная комната в 1-ой мл. гр.

 Покрашено фойе детского сада.

Заключение. Перспективы и планы развития.
 В нашем ДОУ постоянно проводится анкетирование, целью которого является 
   изучение мнения родителей относительно качества предоставляемой услуги
   дошкольным     образовательным учреждением. Эти сведения помогают нам оценить
   эффективность образовательного и воспитательного процесса в д/с, отметить 
   положительные моменты и выявить недостатки. В результате анализа  можно сделать 

   вывод что в целом деятельность детского сада родителями оценена положительно, это 
 видно и по  наполняемости групп нашего учреждения, по откликам родителей и 
   информации в местной прессе.

   Также можно выделить направления на следующий год:

   - продолжить работу по всестороннему развитию личности ребенка дошкольного возраста
   - продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО
   - систематизировать работу школы молодого специалиста с привлечением педагогов – 

      наставников
  - способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах 

    воспитания и развития детей дошкольного возраста.

   Коллектив детского сада постоянно старается улучшить условия для более успешного  

   воспитания детей.
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Проблемой на сегодняшний день остается ремонт прачечной, замена оконных блоков.
Заведующая МДОУ                     _______                                          Иванова Е.В.                                   « Детский сад « Солнышко»

Показатели самообследования деятельности 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

  «Детский сад «Солнышко» г. Лихославль 

	№ п/п
	Показатели
	Единица 
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	150

человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	150 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (4 часа суббота, воскресенье)
	3чел

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	34  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7  лет
	116  человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	150 человек

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	150человек

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12ч)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: (ТНР)
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическоми (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	4%

 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человек,

18,2 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек,

36,3% 

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек,

63,6%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человека,

9%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человек,

18,2%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек,

9%

	1.8.2.
	Первая
	1 человек,9%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека

36,4%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7 человек,

63,6 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3человека,

27,3%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11человек,

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11человек,

100 %

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	11/150человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	2,5м2

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

 
	Да


